
OBJETIVOS

DIRIGIDO A

DURACIÓN Y PRECIO
6 semanas
450 euros

Ayudamos a tu empresa a gestionar la bonificación de 
este curso, contacte con nosotros antes del inicio del 
curso.

• Facilitar el conocimiento de la Normativa Laboral 
vigente y de la Seguridad Social española, con la 
nueva Reforma Laboral, las diferentes Modalidades 
de Contratación y las posibles incidencias que 
acontecen en la relación laboral, así como en la 
Interpretación y Confección de los Recibos de 
Salarios, Tipos, Bonificaciones, cotización y 
prestaciones de la Seguridad Social. 

• Práctica del método de cotización, Sistema de 
Liquidación directo a  la Seguridad Social.

Profesionales que deseen  adquirir  conocimientos  
prácticos sobre  contratación, gestión de nóminas y 
seguros sociales  y que deseen adquirir una visión 
global  de la gestión de personal.

• Del 09/04/24 – 16/05/2024 (Festivo 2 de mayo)

 Horario clases en directo vía streaming: martes y jueves 
de 19,00 a 21,00 h

Clases virtuales en tiempo real + online

GESTIÓN LABORAL: 
NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES

METODOLOGÍA

CONVOCATORIA Y HORARIOS

www.camaramadrid.es

Clases online grupales en tiempo real, 
dinámicas, participativas e interactivas.

El método de trabajo que se aplicará en este 
programa será eminentemente práctico. 
Para ello se combinarán las exposiciones del 
ponente con el estudio de ejercicios y casos 
prácticos.

Profesor consultor de empresas y experto 
en la materia.

A lo largo del curso se facilitará la documentación 
para el estudio, junto con ejercicios y actividades 
de evaluación continua.

Profesores y tutores: Un proceso de aprendizaje 
que estará tutorizado y guiado en todo momento 
por profesionales expertos en las diferentes áreas 
temáticas, que aportan una experiencia real y 
actualizada. 



Contáctanos
91 538 38 38 
91 538 35 00

GESTIÓN LABORAL: 
NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES

Contáctanos
91 538 38 38 
91 538 35 00
camara@camaramadrid.es

www.camaramadrid.es

PROGRAMA 

CONTRATACIÓN Nueva Reforma Laboral

• Contrato de trabajo, elementos esenciales
• Figuras afines al contrato y figuras 

excluidas del Estatuto de los Trabajadores
• Sujetos, forma, duración del contrato de 

trabajo
• Modalidad de contratos . Periodo de prueba
• Jornada laboral, irregularidades, fiestas, 

horas extraordinarias, trabajo nocturno, 
turnos, vacaciones, permisos.

• Incentivos/bonificaciones/subvenciones.
• Sistema Contrat@ .
• Extinción del contrato de trabajo.

AFILIACIÓN

• Inscripción de empresas.
• Afiliación de trabajadores, administradores y 

socios.
• Altas, bajas y variaciones de datos. 

Peculiaridades.

COTIZACIÓN 

• Nacimiento, duración y extinción.
• Periodo de liquidación.
• Deducciones, bonificaciones y reducciones.
• La base de cotización. Supuestos especiales.
• Tipos de cotización.
• Gastos de manutención y KM.

NÓMINAS

• Periodo de liquidación, devengos, deducciones.
• Bases de cotización. Sujeto y exento cotización.
• Nómina salario mensual. Nómina salario diario y por 

horas.
• Tiempo parcial, huelga, suspensión empleo y sueldo.
• Horas extraordinarias / embargos. Complementos 

salariales y extrasalariales. Salario en especie. Anticipos 
• IT (contingencias comunes y 

profesión.).I.P.(Incapacidades)
• Maternidad, Riesgo durante el embarazo, paternidad.
• Pernocta nacional e internacional.
• Finiquito con tramos y sin tramos.
• Indemnizaciones.

APLICACIONES (último día de clase )
• Nominasol 
• Siltra.
• Contrata.

Cámara Oficial de Comercio, Industria y 

Servicios de Madrid

Escuela de Negocios

Calle Pedro Salinas, 11  (Campus Arturo Soria)

28043 Madrid

camara@camaramadrid.es

formacioncontinua@camaramadrid.es
www.camaramadrid.es

Contáctanos

91 538 38 38

91 538 35 00

https://www.linkedin.com/school/centro-de-formaci%C3%B3n-de-la-c%C3%A1mara-de-comercio-de-ma/?msgConversationId=6637799127327535104&msgOverlay=true
https://www.facebook.com/camarademadrid
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